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DVAG-Umfrage die Gelleration

der 30- bis 39-Jihrigenfast jeder
zweite von ihnen (47 P@zent) macht
sich Sorgen um die finghzielle
Absicherung im Alter. Bie Notwen-
digkeit, die Rentenlil im Alter

Folge hat MLP die Auszeichnung
, TOP-Arbeitgeber” erhalten. MLP
gehdrt damit weiterhin zum Kreis
derjenigen Unternehmen, denen
eine herausragende Unternehmens-
und Arbeitgeberkultur bescheinigt
wird. Den Titel , TOP-Arbeitgeber*
vergibt seit 1991 einmal im Jahr
das Corporate Research Foundation
Institute (CRF), eines der fuhrenden
Researchunternehmen im Bereich
Arbeitgeberzertifizierung und Em-
ployer Branding. Basis der Studie
sind ein umfangreicher Fragebogen
und vor Ort gefiihrte Interviews, Im
Einzelnen werden die Unternehmen
nach den Kriterien Vergiitung und
Anerkennung, Entwicklungsmog-
lichkeiten, Unternchmenskultur,
Jobsicherheit, Work-Life-Balance
sowie Marktpositionierung und
Unternehmensimage bewertet.
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sich weiter auf Expansionskurs.

ach Bekanntgabe der offiziellen
Zahlen fir das Geschiftsjahr
2009/2010 zum Stichtag 30. Juni 2010 anf
der Hauptversammlung am 11. Mirz er-
zielte Infinus Provisionseinnahmen in
Héhe von 11,8 Millionen Euro. Mit 7.4
Millionen Euro im Vorjahr betrug der
Umsatzanstieg damit 55 Prozent.

Die Zahl der Partner im Haftungs-
dach (Tied Agents) schnellte im gleichen
Zeitraum von 410 auf 530 in die Héhe -
derzeit liegt sie bereits bei 670 gebunde-
nen Vermittlern. Die von den Infinus-
Beratern betreuten Volumen (Assets un-
der Control) lagen zum Geschiftsjahres-
ende bei 370 Millionen Euro (aktuell 430
Millionen Euro).

Der Wachstumskurs der Infinus
AG Finanzdienstleistungsinstitut hat sich
auch im ersten Halbjahr des laufen-
den Geschiftsjahres mit unverminderter
Stirke fortgesetzt. So betrugen die ver-
einnahmten Provisionserlise zum Stich-
tag 28, Februar 2011 11,4 Millionen Euro
und lagen damit erneut deutlich iiber dem
Stand des Vorjahres (7,4 Millionen Euro).
Jens Pardeike, Vorstand der Infinus
AG Finanzdienstleistungsinstitut, sprach
gegeniiber den Anteilseignern von ei-
nem herausfordernden Umfeld, das be-
kanntermaBen durch eine zunehmende
Regulierung vonseiten des Gesetzgebers
geprigt ist — ein Beispiel ist das laufen-
de Verfahren des Finanzanlagenvermitt-

winnzone zuriickgekehrt. Auch beim Um-
satz konnte die Swiss-Life-Tochter zulegen.
Zahlen zufolge verdiente die AWD-Gruppe
im vergangenen Geschiftsjahr 49,1 Millio-
nen Euro vor Zinsen und Steuern. Das ist
eine deutliche Steigerung gegeniiber dem
Vorjahr, als ein Minus von 41,1 Millionen
Euro zu Buche schiug. Das Ergebnisziel
wvon 40 bis 50 Millionen Euro wurde damit
erreicht. Zum Netto-Ergebnis macht das
Unternehmen wie gewohnt keine Angaben.

Deutliches Plus bei Provisionen

BILANZ Die Infinus AG Finanzdienstleistungsinstitut befindet

D: Back on track

Jens Pardeike, Vorstand Infinus AG,
freut sich Ober den Umsatzanstieg in 2010
um 55 Prozent.

ler- und Vermégensanlagenrechts. ,.Den-
noch ist es uns gelungen, alle Klippen si-
cher zu umschiffen und unseren Partnern
in einem sich wandelnden Markt Sicher-
heit und Orientierung zu geben.”

Zu den wichtigsten Zielen 2011 ziihlen
der Ausbau des Haftungsdaches und die
Auflegung weiterer innovativer Produkte
auf Basis von sozialen, ethischen oder
dkologischen Nachhaltigkeitskriterien.

AWD-Berater 2010 mit fondsgebundenen
Produkten ein. Es folgen Lebensversiche-
rungen mit rund 28 Prozent, Investment-
fonds mit 15,3 Prozent, Krankenversiche-
rungsprodukte mit 7.6 Prozent und die
Sach- und Unfallsparte mit 5,6 Prozent.
Die Beraterzahl nahm binnen Jahres-

frist von 5.342 auf 5,292 ab. Der AWD will
den Fokus 2011 auf Beratergewinnung,
Reduzierung der Fluktuation sowie verbes-
serte Aushildung und Einarbeitung legen.
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